Kurz-Statistiken
Umfrage 181913 'GWO Mitarbeiterbefragung 2021

Ergebnisse

Umfrage 181913

Anzahl der Datenséatze in dieser Abfrage: 25
Gesamtzahl der Datenséatze dieser Umfrage: 25
Anteil in Prozent: 100.00%
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Zusammenfassung fur a1

1. Wie geféllt Ihnen lhre Arbeit?

Antwort Anzahl Prozent
sehr gut (A1) 14 58.33%
gut (A2) 10 41.67%
nicht so gut (A3) 0 0.00%
gar nicht (A4) 0 0.00%

keine Antwort 0 0.00%
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Zusammenfassung fur a1

1. Wie geféllt Ihnen lhre Arbeit?

14 -

10

= 0 (sehr gut)
= 1 (gut)
= 2 (nicht so gut)
3 (gar nicht)
= 4 (keine Antwort)

0 -
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Zusammenfassung fur b1

2. Gibt Ihnen lhre Arbeit das Geflihl, einen wertvollen Beitrag leisten zu kénnen?

Antwort

ja(a1)
teilweise (a2)
nein (a3)
keine Antwort

Anzahl

14
10
0
0

Prozent

58.33%
41.67%
0.00%
0.00%
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Zusammenfassung fur b1

2. Gibt Ihnen lhre Arbeit das Geftihl, einen wertvollen Beitrag leisten zu kénnen?

14 -

10

= 0 (ja)
= 1 {teilweise)
» 2 (nein)
3 (keine Antwort)

0 -
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Zusammenfassung fir c1

3. Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit den Bedingungen an lhrem Arbeitsplatz?

Antwort

sehr zufrieden (A2)
zufrieden (A3)

teils, teils (A5)
unzufrieden (A4)
sehr unzufrieden (A6)
keine Antwort

Anzahl

13
11
0

0
0
0

Prozent

54.17%
45.83%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
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Zusammenfassung fir c1

3. Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit den Bedingungen an lhrem Arbeitsplatz?

0 (sehr zufrieden)

» 1 (zufrieden)

2 (teils, teils)

= 3 (unzufrieden)

= 4 {sehr unzufrieden)
= 5 (keine Antwort)
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Zusammenfassung fur d1

4. Gibt es etwas, das Sie an ihrem Arbeitsplatz gern verbessern wiirden? (Bitte hochstens drei Antworten;
unten gibt es noch offene Fragen dazu)

Antwort Anzahl Prozent
nein (SQ001) 21 87.50%
Larmschutz (SQ002) 1 417%
Beleuchtung (SQ003) 2 8.33%
Belliftung und Heizung (SQ004) 0 0.00%
Schutz gegen Schmutz, Staub, Feuchtigkeit (SQ005) 0 0.00%
Arbeitsmittel (SQ006) 1 4.17%
zweckmaBigere Arbeitsplatzgestaltung (SQ007) 1 4.17%
Maoglichkeit, meinen Arbeitsplatz selbst zu gestalten (SQ008) 0 0.00%
Sicherheit am Arbeitsplatz, besserer Gesundheitsschutz (SQ009) 0 0.00%
sanitére Einrichtungen (SQ010) 1 417%
Pausenrdume (SQ011) 1 4.17%
Sonstiges 0 0.00%

ID Antwort
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Zusammenfassung fur d1

4. Gibt es etwas, das Sie an ihrem Arbeitsplatz gern verbessern wiirden? (Bitte hochstens drei Antworten;
unten gibt es noch offene Fragen dazu)

‘ = 0 (nein)
» 1 (Larmschutz)
| = 2 (Beleuchtung)
3 (Beluftung und Heizung)
| = 4 (Schutz gegen Schmutz, Staub, Feuchtigkeit)
- 5 (Arbeitsmittel)
| 6 (zweckmaBigere Arbeitsplatzgestaltung)
. | = 7 (Maglichkeit. meinen Arbeitsplatz selbst zu gestalten)
8 (Sicherheit am Arbeitsplatz, besserer Gesundheitsschutz)
| 9 (sanitare Einrichtungen)
» 10 (Pausenraume)
| = 11 (Sonstiges)
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Zusammenfassung fur e1

5. Wie zufrieden sind Sie mit der Hohe Ihres Arbeitsentgelts, bezogen auf die geleistete Arbeit?

Antwort Anzahl Prozent
sehr zufrieden (A2) 9 37.50%
zufrieden (A3) 13 54.17%
eher unzufrieden (A4) 2 8.33%
unzufrieden (A5) 0 0.00%

keine Antwort 0 0.00%
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Zusammenfassung fur e1

5. Wie zufrieden sind Sie mit der Hohe Ihres Arbeitsentgelts, bezogen auf die geleistete Arbeit?

= 0 (sehr zufrieden)

= 1 (zufrieden)

u 2 (eher unzufrieden)
3 (unzufrieden)

= 4 (keine Antwort)
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Zusammenfassung fur f1

6.a) Wie ist lhre durchschnittliche Wochenarbeitszeit (Stunden/Woche)?

Berechnung

Anzahl

Summe

Standard Abweichung

Durchschnitt

Minimum

1ter Viertelwert (Q1 unteres Quartil)
2ter Viertelwert (Mittleres Quartil)
3ter Viertelwert (Q3 Oberes Quartil)
Maximum

*Null-Werte werden in Berechnungen ausgelassen
Q1 und Q3 werden berechnet durch die minitab-Methode

Ergebnis

24
770.000000
9.79

32.08
10.000000
25

33.5

40
50.000000
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Zusammenfassung fur h1

6.b) Wie empfinden Sie Ihre allgemeine Arbeitsbelastung?

Antwort Anzahl Prozent
viel zu hoch (A2) 0 0.00%
zu hoch (A3) 9 37.50%
in etwa richtig (A4) 15 62.50%
zu gering (A5) 0.00%

0
viel zu gering (A6) 0 0.00%
keine Antwort 0 0.00%
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Zusammenfassung fur h1

6.b) Wie empfinden Sie Ihre allgemeine Arbeitsbelastung?

16

s 0 {viel zu hoch)
= 1 {zu hoch)
14 - = 2 {in etwa richtig)
« 3 (zu gering)
12 = 4 {viel zu gering)
= 5 ({keine Antwort)
10
8 -
4
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Zusammenfassung far j1

7. Wie wurden Sie in lhre Arbeit eingewiesen / eingearbeitet?

Antwort Anzahl Prozent
sehr gut (A2) 10 41.67%
gut (A3) 10 41.67%
weniger gut (A4) 3 12.50%
schlecht (A5) 1 417%

keine Antwort 0 0.00%
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Zusammenfassung far j1

7. Wie wurden Sie in lhre Arbeit eingewiesen / eingearbeitet?

= 0 (sehr gut)
= 1 (gut)
= 2 (weniger gut)
3 (schlecht)
= 4 (keine Antwort)
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Zusammenfassung fur k1

8. Stort Sie etwas an ihrer Arbeit? (bitte maximal 3 Antworten)

Antwort
nein (SQ002)

die Arbeit ist zu einténig/langweilig (SQ003)

Arbeitstempoa ist zu schnell (SQ004)

Arbeitsablaufe sind zu umstandlich (SQ005)

meine Aufgaben wechseln zu schnell (SQ006)

meine Aufgaben sind zu schwierig/zu kompliziert (SQ007)
zu viel Termindruck und Uberstunden (SQ008)

zu viel Leerlauf (SQ009)

haufige Unterbrechungen (SQ010)

ich flihle mich schlecht informiert (SQ011)

unglinstige Arbeitszeiten (SQ012)

Sonstiges

ID

4
14
20

Anzahl

—_
o

WO R -=2DMNO—=-WNO

Antwort

Sehr unterschiedliches Arbeitsengagement bei Okofrost.

zu wenig Teamwork

konnte noch sinnerfiillender sein (z.B. durch Férderung bestimmter sozialer, umweltpoltischer
Projekte)

Prozent

41.67%
0.00%
8.33%
12.50%
4.17%
0.00%
8.33%
4.17%
16.67%
25.00%
0.00%
12.50%
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Zusammenfassung fur k1

8. Stort Sie etwas an ihrer Arbeit? (bitte maximal 3 Antworten)

= 0 (nein)
» 1 (die Arbeit ist zu eintdnig/langweilig)
= 2 (Arbeitstempo ist zu schnell)
3 (Arbeitsablaufe sind zu umstandlich)
= 4 (meine Aufgaben wechseln zu schnell)
+ 5 (meine Aufgaben sind zu schwierigfzu kompliziert)
6 (zu viel Termindruck und Uberstunden)
= 7 (zu viel Leerlauf)
8 (haufige Unterbrechungen)
= 9 (ich fuhle mich schlecht infarmiert)
= 10 {unginstige Arbeitszeiten)
= 11 (Sonstiges)
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Zusammenfassung fur a2

9. Kénnen Sie bei lhrer Arbeit Ihnr Wissen und Kénnen umsetzen?

Antwort

sehr haufig (A2)
haufig (A3)
manchmal (A4)
selten (A5)
sehr selten (A6)
keine Antwort

Anzahl

Prozent

40.91%
54.55%
4.55%
0.00%
0.00%
0.00%
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Zusammenfassung fur a2

9. Kénnen Sie bei lhrer Arbeit Ihnr Wissen und Kénnen umsetzen?

= 0 {sehr haufig)

= 1 {haufig)

= 2 (manchmal)

» 3 (selten)

= 4 {sehr selten)

= 5 (keine Antwort)
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Zusammenfassung fur 1

10. Kénnen Sie die lhnen Ubertragenen Arbeiten, soweit es der Arbeitsablauf zuldsst, nach lhren
Vorstellungen durchfihren?

Antwort Anzahl Prozent
sehr haufig (A2) 10 45.45%
haufig (A3) 12 54.55%
manchmal (A4) 0 0.00%
selten (A5) 0 0.00%
sehr selten (A6) 0 0.00%
keine Antwort 0 0.00%
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Zusammenfassung fur 1

10. Kénnen Sie die lhnen Ubertragenen Arbeiten, soweit es der Arbeitsablauf zuldsst, nach lhren
Vorstellungen durchfihren?

= 0 {sehr haufig)
nl (hEILIfIg}

= 2 (manchmal)

» 3 (selten)

= 4 {sehr selten)

= 5 (keine Antwort)
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Zusammenfassung fur c2

11. Wie zufrieden sind Sie mit den Mdéglichkeiten, lhr eigenes Arbeitsgebiet mitzugestalten?

Antwort Anzahl Prozent
sehr zufrieden (A2) 13 59.09%
zufrieden (A3) 9 40.91%
eher unzufrieden (A4) 0 0.00%
unzufrieden (A5) 0 0.00%
keine Antwort 0 0.00%
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Zusammenfassung fur c2

11. Wie zufrieden sind Sie mit den Mdéglichkeiten, lhr eigenes Arbeitsgebiet mitzugestalten?

= 0 (sehr zufrieden)

= 1 (zufrieden)

u 2 (eher unzufrieden)
3 (unzufrieden)

= 4 (keine Antwort)
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Zusammenfassung fur e2

12. Wie zufrieden sind Sie mit den Weiterbildungsmdglichkeiten im Unternehmen?

Antwort Anzahl Prozent
sehr zufrieden (A2) 8 36.36%
zufrieden (A3) 12 54.55%
eher unzufrieden (A4) 1 4.55%
unzufrieden (A5) 1 4.55%

keine Antwort 0 0.00%
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Zusammenfassung fur e2

12. Wie zufrieden sind Sie mit den Weiterbildungsmdglichkeiten im Unternehmen?

12
11

10 ~

= 0 (sehr zufrieden)

= 1 (zufrieden)

u 2 (eher unzufrieden)
3 (unzufrieden)

= 4 (keine Antwort)
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Zusammenfassung fur e3333

13. Wie zufrieden sind Sie mit den Mdglichkeiten, lhre Arbeits- und Pausenzeiten einzuteilen?

Antwort Anzahl Prozent
sehr zufrieden (A2) 16 72.73%
zufrieden (A3) 5 22.73%
eher unzufrieden (A4) 1 4.55%
unzufrieden (A5) 0 0.00%
keine Antwort 0 0.00%
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Zusammenfassung fur e3333

13. Wie zufrieden sind Sie mit den Mdglichkeiten, lhre Arbeits- und Pausenzeiten einzuteilen?

5%

0-

= 0 (sehr zufrieden)

= 1 (zufrieden)

u 2 (eher unzufrieden)
3 (unzufrieden)

= 4 (keine Antwort)
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Zusammenfassung flr e4444

14. Wird mit Fehlern konstruktiv umgegangen?

Antwort Anzahl Prozent
meistens (A2) 14 63.64%
haufig (A3) 5 22.73%
gelegentlich (A4) 2 9.09%
selten (A5) 1 4.55%
keine Antwort 0 0.00%
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Zusammenfassung flr e4444

14. Wird mit Fehlern konstruktiv umgegangen?

14 S

0 -

= 0 {meistens)

1l (héiufig}

= 2 (gelegentlich)
3 (selten)

= 4 (keine Antwort)
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Zusammenfassung fur a3

15. Wie arbeiten die Kollegen lhres Kreises mit lhnen zusammen?

Antwort

sehr gut (A2)

gut (A3)

mittelmaBig (A4)

schlecht (A5)

habe keinen direkten Kollegen (A1)
keine Antwort

Anzahl

Qoo Nbh~ =

Prozent

72.73%
18.18%
9.09%
0.00%
0.00%
0.00%
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Zusammenfassung fur a3

15. Wie arbeiten die Kollegen lhres Kreises mit lhnen zusammen?

= 0 (sehr gut)

= 1 (gut)

= 2 (mittelmalig)
3 (schlecht)

= 4 (habe keinen direkten Kollegen)
5 (keine Antwort)
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Zusammenfassung fir d3

16. Wie arbeiten Mitarbeiter anderer Kreise mit Ihnen zusammen?

Antwort Anzahl Prozent
sehr gut (A2) 8 36.36%
gut (A3) 11 50.00%
mittelmaBig (A4) 2 9.09%
schlecht (A5) 0 0.00%
arbeite mit keinem Kollegen zusammen (A1) 1 4.55%
keine Antwort 0 0.00%
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Zusammenfassung fir d3

16. Wie arbeiten Mitarbeiter anderer Kreise mit Ihnen zusammen?

= 0 (sehr gut)
= 1 (gut)
= 2 (mittelmaRBig)
3 (schlecht)
= & (arbeite mit keinem Kollegen zusammen)
= 5 (keine Antwort)
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Zusammenfassung fir e3

17. Wie beurteilen Sie die Qualitat der Arbeitsergebnisse Ihres Kreises?

Antwort

sehr gut (A2)

gut (A3)

mittelmaBig (A4)

schlecht (A5)

kann ich nicht beurteilen (A1)
keine Antwort

Anzahl
12

o = O = 0

Prozent

54.55%
36.36%
4.55%
0.00%
4.55%
0.00%
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Zusammenfassung fir e3

17. Wie beurteilen Sie die Qualitat der Arbeitsergebnisse Ihres Kreises?

= 0 (sehr gut)
= 1 (gut)
= 2 (mittelmaRig)
3 (schlecht)
= 4 (kann ich nicht beurteilen)
= 5 (keine Antwort)
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Zusammenfassung fur f3

18. Erhalten Sie alle flr lhre Arbeit erforderlichen Informationen?

Antwort

in der Regel ja (A1)
teilweise (A2)

nein (A3)

keine Antwort

Anzahl

17
5
0
0

Prozent

77.27%
22.73%
0.00%
0.00%
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Zusammenfassung fur f3

18. Erhalten Sie alle flr lhre Arbeit erforderlichen Informationen?

3]

o-

= 0 (in der Regel ja)
u 1 (teilweise)
= 2 (nein)

3 (keine Antwort)
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Zusammenfassung fur g3

19. Werden unnétige Informationen (z.B. Email-Flut) vermieden?

Antwort

in der Regel ja (A1)
teilweise (A2)

nein (A3)

keine Antwort

Anzahl

o o =

Prozent

63.64%
27.27%
9.09%
0.00%
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Zusammenfassung fur g3

19. Werden unnétige Informationen (z.B. Email-Flut) vermieden?

14 -

o-

= 0 (in der Regel ja)
= 1 (teilweise)
= 2 (nein)

3 (keine Antwort)
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Zusammenfassung fur h3

20. Kennen Sie die wesentlichen Ziele lhres Kreises?

Antwort Anzahl Prozent
ja (A1) 20 90.91%
teilweise (A2) 1 4.55%
nein (A3) 1 4.55%

keine Antwort 0 0.00%
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Zusammenfassung fur h3

20. Kennen Sie die wesentlichen Ziele lhres Kreises?

= 0 (ja)
= 1 {teilweise)
» 2 (nein)
3 (keine Antwort)
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Zusammenfassung fur c4445

21. Sind Verantwortungen und Kompetenzen klar abgegrenzt?

Antwort

ja (A1)
teilweise (A2)
nein (A3)
keine Antwort

Anzahl

12
10
0
0

Prozent

54.55%
45.45%
0.00%
0.00%
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Zusammenfassung fur c4445

21. Sind Verantwortungen und Kompetenzen klar abgegrenzt?

= 0 (ja)
= 1 {teilweise)
» 2 (nein)
3 (keine Antwort)
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Zusammenfassung fur c4446

22. Werden Konflikte generell konstruktiv bearbeitet?

Antwort Anzahl Prozent
ja (A1) 18 81.82%
teilweise (A2) 3 13.64%
nein (A3) 1 4.55%

keine Antwort 0 0.00%
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Zusammenfassung fur c4446

22. Werden Konflikte generell konstruktiv bearbeitet?

[

0-

= 0 (ja)
= 1 {teilweise)
» 2 (nein)
3 (keine Antwort)
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Zusammenfassung fir i3

23. Kennen Sie die Grundsatze des Unternehmens (Unternehmensziele, Leitbild, Vision, Purposes,
aktuelle Strategie...)

Antwort Anzahl Prozent
ja (A1) 16 72.73%
teilweise (A2) 6 27.27%
nein (A3) 0 0.00%

keine Antwort 0 0.00%
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Zusammenfassung fir i3

23. Kennen Sie die Grundsatze des Unternehmens (Unternehmensziele, Leitbild, Vision, Purposes,
aktuelle Strategie...)

167 = 0 (ja)
= 1 (teilweise)
14 = 2 (nein)

3 (keine Antwort)

P

0-
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Zusammenfassung fur a4

24. Werden Sie von Ihrem Leadlink tber Dinge, die lhre Arbeit betreffen, rechtzeitig und ausreichend

informiert?
Antwort Anzahl Prozent
immer (A1) 12 54.55%
meistens (A2) 8 36.36%
gelegentlich (A3) 0 0.00%
selten (A4) 2 9.09%
nie (A5) 0 0.00%
keine Antwort 0 0.00%
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Zusammenfassung fur a4

24. Werden Sie von Ihrem Leadlink tUber Dinge, die Ihre Arbeit betreffen, rechtzeitig und ausreichend
informiert?

= O {immer)

= 1 {meistens)

= 2 (gelegentlich)
3 (selten)

= 4 {nie)

= 5 (keine Antwort)
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Zusammenfassung fur c4

25. Fuhlen Sie lhre Leistungen von Ihrem Leadlink anerkannt?

Antwort Anzahl Prozent
haufig (A1) 17 77.27%
gelegentlich (A2) 3 13.64%
selten (A3) 1 4.55%
nie (A4) 0 0.00%
keine Antwort 1 4.55%
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Zusammenfassung fur c4

25. Fuhlen Sie lhre Leistungen von Ihrem Leadlink anerkannt?

[

0-

B |

= 0 (haufig)
= 1 (gelegentlich)
= 2 (selten)
3 (nie)
= 4 (keine Antwort)
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Zusammenfassung flr g4

26. Hilft Ihnen Ihr Leadlink, wenn Sie mit Arbeitsproblemen zu ihm / ihr kommen?

Antwort Anzahl Prozent
haufig (A1) 19 86.36%
gelegentlich (A2) 2 9.09%
selten (A3) 0 0.00%
nie (A4) 0 0.00%
keine Antwort 1 4.55%
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Zusammenfassung flr g4

26. Hilft Ihnen Ihr Leadlink, wenn Sie mit Arbeitsproblemen zu ihm / ihr kommen?

18

16

14

A

= 0 (haufig)
= 1 (gelegentlich)
= 2 (selten)
3 (nie)
= 4 (keine Antwort)
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Umfrage 181913 'GWO Mitarbeiterbefragung 2021

Zusammenfassung fur h4

27. Kénnen Sie gegenuber lhrem Leadlink eine eigene Meinung &uBern, ohne Nachteile zu beflirchten?

Antwort Anzahl Prozent
ja (A1) 21 95.45%
nein (A2) 0 0.00%
weiB nicht (A3) 0 0.00%

keine Antwort 1 4.55%



Kurz-Statistiken
Umfrage 181913 'GWO Mitarbeiterbefragung 2021

Zusammenfassung fur h4

27. Kénnen Sie gegenuber lhrem Leadlink eine eigene Meinung &uBern, ohne Nachteile zu beflirchten?

= 0 (ja)
20 = 1 (nein)

s 2 (weils nicht)
18+ 3 (keine Antwort)
16
14
12+
10 4




Kurz-Statistiken
Umfrage 181913 'GWO Mitarbeiterbefragung 2021

Zusammenfassung fur j4

28. Unterstutzt Ihr Leadlink die Umsetzung von Verbesserungen?

Antwort

voll und ganz (A1)
teilweise (A2)
Uberhaupt nicht (A3)
keine Antwort

Anzahl

16
5
0
1

Prozent

72.73%
22.73%
0.00%
4.55%



Kurz-Statistiken
Umfrage 181913 'GWO Mitarbeiterbefragung 2021

Zusammenfassung fur j4

28. Unterstiitzt Ihr Leadlink die Umsetzung von Verbesserungen?

= 0 {voll und ganz)

= 1 (teilweise)

= 2 (Uberhaupt nicht)
3 (keine Antwort)




Kurz-Statistiken
Umfrage 181913 'GWO Mitarbeiterbefragung 2021

Zusammenfassung fur k4

29. Wie zufrieden sind Sie alles in allem mit lhrem Leadlink?

Antwort Anzahl Prozent
sehr zufrieden (A1) 11 50.00%
zufrieden (A2) 8 36.36%
mittelmaBig (A3) 1 4.55%
eher unzufrieden (A4) 1 4.55%
unzufrieden (A5) 0 0.00%
keine Antwort 1 4.55%



Kurz-Statistiken
Umfrage 181913 'GWO Mitarbeiterbefragung 2021

Zusammenfassung fur k4

29. Wie zufrieden sind Sie alles in allem mit lhrem Leadlink?

11 4

10~

= 0 (sehr zufrieden)
= 1 (zufrieden)
= 2 (mittelmaBig)
3 (eher unzufrieden)
= 4 (unzufrieden)
= 5 (keine Antwort)




Kurz-Statistiken
Umfrage 181913 'GWO Mitarbeiterbefragung 2021

Zusammenfassung fur a5

30. Das Betriebsklima in lhrem Kreis ist

Antwort Anzahl Prozent
sehr gut (A2) 14 66.67%
gut (A3) 6 28.57%
mittelmaBig (A4) 1 4.76%
schlecht (A5) 0 0.00%
keine Antwort 0 0.00%



Kurz-Statistiken
Umfrage 181913 'GWO Mitarbeiterbefragung 2021

Zusammenfassung fur a5

30. Das Betriebsklima in lhrem Kreis ist

14 -

0 -

= 0 (sehr gut)

= 1 (gut)

= 2 (mittelmaRig)
3 (schlecht)

= 4 (keine Antwort)




Kurz-Statistiken
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Zusammenfassung flr b5

31. Das Betriebsklima in unserem Unternehmen ist

Antwort Anzahl Prozent
sehr gut (A2) 7 33.33%
gut (A3) 9 42.86%
mittelmaBig (A4) 3 14.29%
schlecht (A5) 2 9.52%
keine Antwort 0 0.00%



Kurz-Statistiken
Umfrage 181913 'GWO Mitarbeiterbefragung 2021

Zusammenfassung flr b5

31. Das Betriebsklima in unserem Unternehmen ist

Pl

s 0 (sehr gut)

= 1 (gut)

= 2 (mittelmaBig)

- 3 (schlecht)

= 4 (keine Antwort)




Kurz-Statistiken
Umfrage 181913 'GWO Mitarbeiterbefragung 2021

Zusammenfassung fir d5

32. Glauben Sie, dass lhre Kollegen gerne bei uns arbeiten?

Antwort Anzahl Prozent
ja, sehr (A1) 14 66.67%
ja, etwas (A2) 4 19.05%
nein (A3) 0 0.00%
kann ich nicht beurteilen (A4) 3 14.29%
keine Antwort 0 0.00%



Kurz-Statistiken
Umfrage 181913 'GWO Mitarbeiterbefragung 2021

Zusammenfassung fir d5

32. Glauben Sie, dass Ihre Kollegen gerne bei uns arbeiten?

14

10

[as]

= 0 (ja, sehr)
= 1 (ja, etwas)
= 2 (nein)
3 (kann ich nicht beurteilen)
= 4 (keine Antwort)




Kurz-Statistiken
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Zusammenfassung fur g5

33. Halten Sie Ihren eigenen Arbeitsplatz fur

Antwort Anzahl Prozent
sehr sicher (A1) 7 33.33%
sicher (A2) 13 61.90%
nicht so sicher (A3) 0 0.00%
unsicher (A4) 1 4.76%

keine Antwort 0 0.00%



Kurz-Statistiken
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Zusammenfassung fur g5

33. Halten Sie Ihren eigenen Arbeitsplatz fur

= 0 (sehr sicher)

= 1 (sicher)

= 2 (nicht so sicher)
3 (unsicher)

= 4 (keine Antwort)




Kurz-Statistiken
Umfrage 181913 'GWO Mitarbeiterbefragung 2021

Zusammenfassung fur a7

34. Haben Sie Vorschlage, was das Unternehmen tun kann, um Arbeitsergebnisse, Arbeitsqualitat sowie
FUhrung, Zusammenarbeit und Betriebsklima zu verbessern?

Antwort Anzahl Prozent
Antwort 5 23.81%
keine Antwort 16 76.19%
ID Antwort

4 - Eine klare Strategie und gemeinsame Ziele formulieren.

- Mehr fiir die Mitarbeiterentwicklung tun (z. B. Weiterbildung)

- Im Team formulieren, was wir vom LL Okofrost erwarten und damit abgleichen, was der LL
OF geben will und kann. Damit sollen Unzufriedenheiten oder Unsicherheiten im
Arbeitsablauf verhindert werden.

6 Ehrliche Kommunikation, Motivation , Anerkennung durch Inhaber

14 mehr MaBnahmen zum Zusammenhalt der Belegschaft ergreifen. Rollen GF & UE:
regelmaBig Prasenz vor Ort zeigen.

18 Es fehlt mir eine Strategie, wie wir langfristig gut am Markt bestehen kénnen.

20 Teamevents, Teambuilding, Gbergreifende Strategie/Purpose Uberarbeiten, flr den alle

brennen



Kurz-Statistiken
Umfrage 181913 'GWO Mitarbeiterbefragung 2021

Zusammenfassung fur 14

35. Fallt Ihnen etwas dazu ein, wie Sie als Mitarbeiterin/Mitarbeiter dazu beitragen kénnen, dass sich
Arbeitsergebnisse, Arbeitsqualitat sowie Fuhrung, Zusammenarbeit und Betriebsklima verbessern?

Antwort Anzahl Prozent
Antwort 3 14.29%

keine Antwort 18 85.71%

ID Antwort

4 - Wir experimentieren permanent mit Strukturdanderungen (z. B. Meetingformen,

Konfliktlésungen, Erfolge feiern, Feedback geben, Misserfolge gemeinsam betrauern).
- Ich wiirde mich gerne in Sachen Mitarbeiterfiihrung weiter entwickeln.

6 Positive Kommunikation innerhalb des Kreises zum LL und Kollegen.
Ideen weiterhin in den Kreis eingeben.
Ziele/ MaBnahmen konsequent verfolgen.

20 Kritik ansprechen, mit anderen Kreisen regelméBige Meetings einfiihren, Peer Group
Feedbacks, regelmaBige kreative Strategie Meetings (Brain Storming)



